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Unternehmenspolitik für unser integriertes Managementsystem für Qualität, 
Umwelt und Energie, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
 
 
 
Das Unternehmen verpflichtet sich: 
 

- einen wertschätzenden Umgang mit den Mitarbeitern, Geschäftspartnern, Eigentümern 
und sämtlichen Stakeholdern zu fördern und diese in Sicherheits-, Gesundheitsschutz- 
und Umweltschutzthemen einzubeziehen; 

- zur Einhaltung der geltenden rechtlichen Verpflichtungen sowie unseres Regelwerks und 
anderer Anforderungen unter Einbeziehung und Konsultation der entsprechenden 
Beauftragten; 

- das Verhalten in der Organisation nach unserem Ethikkodex sicherzustellen; 
- die ständige Verbesserung des Managementsystems sicherzustellen und die dafür 

nötigen Ressourcen bereitzustellen; 
- Produktsicherheitsrisiken sowie kundenspezifische Anforderungen in der Konzept- und 

Entwicklungsphase gemeinsam mit unseren Kunden zu bewerten und abzusichern; 
- die Umwelt- und Energieleistung ständig zu verbessern, Umweltbelastungen und den 

Carbon Footprint zu reduzieren bzw. zu verhindern und damit einen wirksamen Beitrag 
zur Ressourcenschonung und zum Umweltschutz zu leisten; dabei ist die Beschaffung 
nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen wichtig; 

- die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu gewährleisten, um 
arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen vorzubeugen und die Mitarbeiter 
generell zu einer gesunden Lebensführung zu motivieren;  

- langfristige Partnerschaften mit Kunden, Lieferanten und sonstigen Institutionen zu 
pflegen; 

- die Werte der Vielfalt, der Integration und der Gleichstellung der Geschlechter zu leben; 
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